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SEZIONE 1 


SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 


COMUNE DI SESTA GODANO 


Sede legale: Piazza Marconi,1 Sesta Godano (SP) 


Cap. 19020 


P.IVA- CF 00130500119 


Dipendenti al 31/12/2021: n. 12 
Abitanti al 31/12/2021: n. 1285 


Sito web : http://www.comune.sestagodano.sp.it/hh/index.php# 


Pec : comune.sestagodano @legalmail.it 


SEZIONE 2 


VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


Sottosezione di programmazione NON DOVUTA IN QUANTO 
MENO DI 50 DIPENDENTI 
Sottosezione di programmazione Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2022-2024, di 
Performance cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 
09/06/2022 
Piano delle azioni positive 2020-2022, di cui alla 
deliberazione di GiuntaComunale n. 45/2020 
ii Il Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza (PTCT) 2022/24 è stato 


TRASPARENZA 


approvato con DGC n. 28 del 30/04/2022. 


http://www.comune.sestagodano.sp.it/c011028/zf/index.php/trasparenza/index/ind 


ex/categoria/149 


Si dà atto che il codice di comportamento aggiornato con DGC n. 13 del 25 
gennaio 2021 risulta già conforme alle disposizioni introdotte dall’art. 4 del 
DL 36/2022 conv L. 79/2022 che ha modificato l’art. 54 del D.Lgs 165/2001 
; pertanto non necessita provvedere all’aggiornamento richiesto dalla citata 


norma entro il 31/12/2022 . 


http://www.comune.sestagodano.sp.it/c011028/zf/index.php/trasparenza/index/ind 
ex/categoria/190 


SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


SOTTOSEZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA 


La Struttura Organizzativa è come di seguito articolata (situazione aggiornata alla redazione del 
PIAO ) 


MACROSTRUTTURA 


| == SegretarioGenerale © Generale 


Area Area Area Area 


Ammini Economico. Tecnica Vigilanza 


Finanziaria 


strativa 


Area Amministrativa 
Area Economico Finanziaria 
Area Tecnica e Tecnico Manutentiva 


Area vigilanza 


A ciascuna Area è preposto un incaricato di Posizione Organizzativa (P.O), 
tranne per l'Area di vigilanza 


A far data dal 26/09/2020 l'Area Tecnica , in forza di Delibera di Giunta 
Comunale n. 79 del 25/09/2020 ad oggetto “Attribuzione Responsabilità 
temporanea Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva” è presidiata dal Sindaco Ing. 
Marco Traversone -ai sensi dell’art.53 c.23 della Legge 388/2000. 


GRADAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
COMUNALE N.50 DEL 06/04/2019 


AREA AMMINISTRATIVA............... punti.......... 80... € 8.000,00 
AREA TECNICA....................cserere punti......88..........rreen € 9.500,00 
AREA ECONOMICO- FINANZIARIA......punti ....... BB.ccccreerenieee € 8.000,00 


PERSONALE DELL'ENTE SUDDIVISO PER SETTORI E LIVELLI - 


FOLIGNANI |PAOLA B SEGRETARIO COMUNALE gestione convenzionata con il 
Comune di Levanto (2/3 Comune di Levanto — 1/3 Comune di 
Sesta Godano) 


AREA AMMINISTRATIVA 
GENNARO FEDERICA | D RESPONSABILE DI | SERVIZI DEMOGRAFICI SERVIZI 
1 SETTORE P.O. SOCIALI SERVIZI CIMITERIALI 
CENTRALINO PROTOCOLLO 
D COMMERCIO POLITICHE 
1 SCOLASTICHE SPORT TURISMO 
CALABRIA |LORENA C ISTRUTTORE SERVIZI DEMOGRAFICI/SERVIZI 
AMMINISTRATIV  |SOCIALI /SERVIZI CIMITERIALI 
C4|0 BIBLIOTECA 
TASSORA GERMAN |C ISTRUTTORE PROTOCOLLO/CENTRALINO/SERVIZ 
A AMMINISTRATIV |I DEMOGRAFICI 


C1]O part-time 18 ore 


AREA ECONOMICO FINANZIARIA 


RESPONSABILE DI | AFFARI ECONOMICO FINANZIARI — 
AREA P.O. RAGIONERIA GESTIONE GIURIDICA 
ED ECONOMICA DEL PERSONALE 
TRIBUTI 


uo 


SOGARI MARIA D 


GIAMBRUN |CHIARA C1|C1]|ISTRUTTORE 1 
9 CONTABILE part | JEFICIO TRIBUTI ECONOMATO 
time 30 ore 
settimanali 
2 
AREA TECNICA 
TOGNETTI MARCO D | D | RESPONSABILE DI [LAVORI 1 
6 | AREA. (attualmente | PUBBLICIIURBANISTICA/EDILZIA 
in aspettativa non PRIVATA 
retribuita) 
DAGNINO GIANNI B3 COLLABORATOR |LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1 
E TECNICO (capo | TERRITORIO 
B$ | operaio) 
TADDEI FRANCO |B3 COLLABORATOR |LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1 
E TECNICO autista | TERRITORIO 
scuolabus operaio 
B$ | specializzato 
GOTELLI MARCO B3 | B3 | ESECUTORE LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1 
TECNICO (autista TERRITORIO 
scuolabus operaio 
specializzato) 
RIBBI LORENZO |B3 COLLABORATOR |LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1 
E TECNICO (autista | TERRITORIO 
scuolabus operaio 
specializzato )part 
time 18 ore 
B3 | settimanali 
RICCI TIZIANO |B3 | B3 | ESECUTORE LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE E 1 
TECNICO (autista TERRITORIO 
scuolabus operaio 
specializzato )part 
time 18 ore 
settimanali) 
ROSATI MARINA |BI COLLABORATOR |LAVORI PUBBLICI — 1 
E URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 
AMMINISTRATIV 
B3|]0 
AREA VIGILANZA 
C Istruttore di vigilanza | AREA VIGILANZA 0 
Part time 18 ore 
settimanali procedura 
C |diassunzione in 
1 |itinere 
7 
ti 
TOTALE: 12 


Dipendenti a tempo indeterminato 12 


di cui n.3 part time al 50% e n.1 a 30 ore 
settimanali 


Tenuto conto delle Linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni 


SOTTOSEZION | pubbliche successivamente emanate dal Ministro per la PA (30/11/2021 ) nelle 

E LAVORO more della disciplina a regime demandata al CCNL, e preso atto delle disposizioni 

AGILE regolatorie dell’istituto contenute nel CCNL Funzioni Locali 2019/21 , 
l’ Amministrazione provvederà a disciplinare lo svolgimento del lavoro agile . 

E Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, è stato approvato 

TRIENNALE con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 17/03/2022 e 

DEL successivamente aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale nr. 93 del 

FABBISOGNO | 4/11/2022 

DEL 

PERSONALE 


SEZIONE 4. MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, 
comma3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) , trattandosi di Amministrazione con meno di 50 dipendenti sarà 
effettuato secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza”. 


